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Einleitung

Schon die Arbeitsgruppe ,Gewaltpravention“ des D$iBllt in ihrem Abschlussbericht zu
Toleranz und Fairness im FuBball fest: ,Das Gewealifem ist ein gesellschaftliches
Problem, das viele Gesellschaftsbereiche unsereslesatangiert. Folglich ist auch der
FuRballsport betroffer In den letzten Jahren haben Berichten aus dealpmdsse zufolge,
gewalttatige Handlungen im AmateurfuBball zugenomme&war gabe es nicht mehr
Sportgerichtsverfahren, jedoch hatte die Gewalt @éeifn Spielfeld ein héheres Niveau
erreicht. Nach Ansicht von Experten machen sichAliswirkungen sich verschlechternder
sozialer und 6konomischer Bedingungen grofRer Bewitigsteile zunehmend im lokalen
FuRRballsport bemerkbar. Insbesondere Ful3balltradeerKreis-, Bezirks- und Landesligen
sind deshalb mit einem Problem konfrontiert, fiis d& oftmals nicht ausreichend geschult
sind.

Das im Folgenden zu evaluierende Projekt ,Zweikamagfalten® bietet an dieser
Schnittstelle zur Unterstlitzung eine sozialpadagbgi MaflRnahme fur Jugendliche und
FulRballtrainer aus Mannschaften des AmateurfullaallsEs ist eine Praventivmalnahme,
welche den sich abzeichnenden negativen Entwickinngntgegensteuern soll, um das
Erlebnis Sport gerade in den unteren Ligen nacighalt sichern. Die Wirksamkeit wurde
anhand der Evaluation des im Frihling des Jahre38 2festarteten PilotprojeRtsm
Hamburger Amateurful3ball Uberprift. Die Ergebnissiken im Folgenden mit Blick auf die
Verhaltensdimension der Teilnehmer vorgestellt ward

1. Das Projekt ,Zweikampfverhalten“®

,Zweikampfverhalten® ist eine Initiative der Hamburger SozialarbeiteKmiminologin und
Coolness-/Anti-Aggressivitats-Trainerin  Rebekka oB® Henrich. lhr liegt die Idee
zugrunde, auf die steigende Gewalttatigkeit im Aguat und NachwuchsfulZball mit einer
fachkompetenten, sozialpadagogischen Malinahme amieren. Das Projekt ist auf der
Grundlage des konfrontativ-padagogischen Coolneasings® konzipiert. In einem
Zeitraum von zwei Monaten wurden wochentlich Trnagselemente zur eigenen
Gewaltkonfrontation, Aggressionskanalisierung, d&mernen von Handlungsalternativen
sowie zum Training sozialer Kompetenzen durchgéflitbie MaRBnahme richtet sich an
Jungs und Madchen im Alter zwischen 13 und 18 dahde in Vereinsmannschaften der
unteren Ligen spielen und durch unfaires Verhadiigihdem FufRballplatz und der Tendenz zu
gewalttatigem Handeln im Alltag auffallen. Das ket besteht darin, gewalttatiges und
abweichendes Verhalten im Hamburger Amateur- unchivachsfuf3ball zu reduzieren.

Das Projekt wird seit 02.07.08 ideell sowie finatzdurch den ,Hamburger Weg"“, der
Sponsoring-Initiative des Hamburger Sportvereind wuan Hamburger Unternehmen unter
der Schirmherrschaft des Ersten Hamburger Birgstersi Ole von Beust geftrdert. Die

! DFB-Arbeitsgemeinschaft, Toleranz und FairnessiBball ohne Gewalt. Abschlussbericht, Frankfuro20
S. 3.

2Vgl. Welt Online v. 11. Juni 2008

(www.welt.de/hamburg/article2091236/Auf dem_Spielfedskaliert die Gewalt.htinind Hamburger
Abendblatt vom 15. Méarz 2006 (www.abendblatt.defd&2006/03/15/543372.html?prx=1).

% Das Projekt startete am 30.04.2008 und endeteledt 2008.

“ Dariiber hinaus ist Zweikampfverhalten e.V. seiti4£2008 ein eingetragener Verein und dient alisftich
gemeinnitzigen und mildtatigen Zwecken.

® Detailliertere Informationen zu den einzelnen Tirjselementen kénnen auivw.zweikampfverhalten.de
eingesehen werden.
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Schule ,Nydamer Weg"“ bietet fur das Pilotprojekidem materielle Ausstattung durch die
Bereitstellung von Raumen und einem Ful3ballplagrséhelle Unterstitzung geben der
HSV, Gefangenen helfen Jugendlichen e.V. (GhJ),dhdrt e.V. und die Hamburger

Kunstlerinitiative ,Kampf der Kinste*.

2. Projektziele und Evaluationsfragen

Die Formulierung von Zielen ist eine grundlegenderaussetzung zur Uberprifung der
Zweckerreichung eines Programms. Dementsprechendeweim Folgenden die in der
Konzeption von ,Zweikampfverhalten enthaltenen Ii&iemulierungen herangezogen, um
auf deren Grundlage die Evaluationsfragen zu foemer.

Gemal dem Leitziel des Projektes, gewalttatigesaloneichendes Verhalten im Hamburger
Amateur- und Nachwuchsfu3ball reduzieren zu wolleind folgende Handlungsziele zu
Uberprifen:

« Die Teilnehmer sollen Interesse und Spald an denittelten Inhalten haben.

e Die Teilnehmer sollen am Ende des Durchganges rélden kénnen, dass sie
etwas gelernt haben in Bezug auf soziales Verhaitéun3ball und Alltag.

 Die Teilnehmer konnten ihre personlichen Ziele (geschte Verbesserung)
erreichen.

» Die Ful3balltrainer kénnen sichtbare Erfolge im aten Verhalten auf dem Platz
und im Alltag riickmelden.

Um diese Ziele zu erreichen, sind in der Konzeption ,Zweikampfverhalten“ verschiedene
Trainingsblécke vorgesehen. Diese sind untew.zweikampfverhalten.deinzusehen.

Auf den Handlungszielen aufbauend kénnen folgendduationsfragen formuliert werden:

1. Welche Projektinhalte sind aus Sicht der Jugeimeih uninteressant und Uberfllissig?
Welche dagegen hinterlassen einen positiven Eik@ruc

2. Inwiefern konnten die Teilnehmer ihre persorditiZiele erreichen?

3. Was konnen die Teilnehmer nach Abschluss dessdsuran gelernten Inhalten
wiedergeben und wie macht sich dieses Wissen auiaedlungsebene bemerkbar?

4. Welche sichtbaren Verhaltensanderungen kénaerdegn Ful3balltrainern zuriickgemeldet
werden?

Zudem soll geklart werden, was die zukinftigen PRmaée fur das Projekt
~Zweikampfverhalten“ sind.

2.1 Konzept der Begleitforschung

Da es sich bei der vorliegenden Evaluation um @imksamkeitsprifung eines Pilotprojektes
mit innovativem Konzept handelt, ist von einer skamlisierten Vorgehensweise abgesehen
worden. Zusammenhange und Wirkungen konnen voraht rbestimmt und abgefragt
werden, vielmehr gilt es Kontexte sichtbar zu machauf denen spéatere, quantitative
Erhebungen aufbauen konnen. Dementsprechend wulMethoden der qualitativen
Evaluation herangezogen, um die Wirksamkeit vongikampfverhalten® zu tberprifen.
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Das Erhebungsdesign enthalt sowohl summative alls tormative Elemente und setzt sich
aus verschiedenen qualitativen Methoden zusammienT &nehmer wurden zu Beginn und
drei Monate nach Ende des Pilotprojektes mitteteeseihalbstandardisierten Fragebogens
befragt. Wahrend des Abschlusstreffens fanden dafeteitfadengestitzte Interviews statt.
Im Zuge der Auswertung wurde eine inhaltliche Katégerung der verschiedenen
Antworten vorgenommen, um diese zunachst vereitéaakarstellen zu kdnnen. Zusatzlich
zur Befragung der Teilnehmer wurden Interviews mén beteiligten Ful3balltrainern,
Projekttrainern sowie Sponsoren und Partnern gefiind inhaltlich an relevanten Stellen
zusammengefasst dargestellt. Diese ,Expertenien/i dienten in erster Linie zur
Vertiefung der Ergebnisse der Teilnehmerbefragu&p sollten die Ful3ball- und
Projekttrainerbefragungen beispielsweise zusagzlicformationen zu Verhaltensveranderungen
bei den Teilnehmern bringen.

3. Ergebnisse und Bewertungen

Im Folgenden werden die relevanten Ergebnisse imu@eauf die oben formulierten
Evaluationsfragen zusammengefasst vorgestellt. Emddit sich um deskriptive
Darstellungen, Bewertungen werden resiimierend norgenen.

3.1 Die Teilnehmergruppe

Insgesamt haben 14 mannliche Jugendliche im Alwn 13-17 Jahren den Pilotkurs
~Zweikampfverhalten“ begonnen. Sieben der Teilnehk@nen aus einem Verein in einem
innerstadtischen Quartier, sechs spielten in eienein eines sudlich gelegenen Hamburger
Randbezirkes und einer der Jugendlichen kam ausmeifuf3ball-Club am d&stlichen
Stadtrand. Alle Teilnehmer spielten entweder in dezis-, Bezirks- oder Landesliga. Drei
Jugendliche haben das Projekt nicht abgeschlogsesie sich nach eigenen Angaben nicht
von den Trainingsinhalten angesprochen fuhlten. &wsprechend haben jeweils nur 11
Jugendliche an den Befragungen zum Ende und dreiaddonach Abschluss des Projektes
teilgenommen.

3.2 Bewertung der Projektinhalte seitens der Jugendlichen

Dieses Kapitel dient in erster Linie zur Uberprigutessen, inwieweit die Teilnehmer Spal
und Interesse an den vermittelten Inhalten haen.Fokus der Auswertung liegt auf den am
Projektende durchgefiihrten Interviews mit den Tegimern.

Im Folgenden sind die Antworten zu den Fragen danaas am Projekt besonders und gar
nicht gefallen hat, grafisch dargestelit.



Sicherheit Stadt

Abbildung 1: Besonders positive Projektaspekte (N=11, Mehrfachnennungen méglich)
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Abbildung 2: Besonders negative Projektaspekte (N=11 Mehrfachnennungen maoglich)
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Zusammenfassend ist besonders positiv zu betonass din Grol3teil der Teilnehmer

ausdrucklich inhaltliche Aspekte hervorhebt, dighsauf das Training sozialer Kompetenzen
mit Referenten sowie das Erarbeiten von Handlutgseltiven beziehen. Insbesondere ist in
diesem Zusammenhang auch das Fuf3balltraining mitBiedesligaspielern des HSV zu
erwéhnen. Die Variation und Abwechslung durch demb&zug von Externen hat den meisten
Jugendlichen im Besonderen gefallen. Im Gegensaru dewerten die Teilnehmer eher
strukturelle Aspekte negativ. So bedurfen z.B. Hirgen Anfahrtswege einer Prifung
organisatorischer Alternativen, da die Befragten diesem Kontext haufiger von

Uberforderungsgefiihlen berichteten. Weiterhin isthatiber die Effektivitat der Qi Gong-

Ubungen nachzudenken, die von den wenigsten Jugkadlangenommen wurden.

3.3 Positive Effekte des Projektes auf das Verhalten der Jugendlichen

In diesem Kapitel sollen diejenigen Evaluationséradpeantwortet werden, welche sich auf
die nachvollziehbaren Effekte hinsichtlich relevantVerhaltensdnderungen bei den
Teilnehmern beziehen.

® Anzahl der Teilnehmer, die an der Befragung teilmemen haben.
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3.3.1 Was konnen die Teilnehmer nach Abschluss dksirses an gelernten Inhalten
wiedergeben und wie macht sich dieses Wissen aufrdéandlungsebene bemerkbar?

Fur diesen Abschnitt wurden die Interviews mit definehmern und auch die Ergebnisse der
Befragung drei Monate nach Projektende herangezofjeegewertet wurden die Fragen

danach, was die Teilnehmer wahrend des Projekiesngdaben und wie sie sich in ihnen

bekannten Konfliktsituationen verhalten kénnen.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass zwei Drittier Befragten Mdglichkeiten des

Umgangs mit Provokationen am nachhaltigsten in rienang geblieben sind. 50% dieser
Jugendlichen konnten die erlernten alternativendargsstrategien nach eigenen Angaben
bis zum genannten Befragungszeitpunkt bereits at@remund die entsprechende Situation
genau beschreiben. Einen Eindruck davon vermittdgrende Zitate:

I: \Was ist denn, wenn heute jemand was fiesedrzsadt auf dem Feld?*
B: ,Ich reg mich halt nicht mehr dartber so auf.”

I: ,Sondern? Was machst du dann?*

B: ,Ich geh einfach weg aus der Situation.”

I: ,...was hat Dir das Training gebracht?*

B: ,Ja, ich bin ruhiger geworden und lass mich rtichehr so schnell reizen, denke ich.”

I: ,Hast du irgendeine Situation als Beispiel?*

B: ,Ja! Ein Kollege von mir hatte Streit, da meinteh, also da hab ich die beiden

auseinander gehalten. Dieser eine Junge, den ichtrkannte, hat dann seinen Bruder
geholt, der hat mir eine Klatsche gegeben, so...”

I: ,Was hast du dann gemacht?*

B: ,Gar nichts, ich hab mit dem Typen weitergeredet der hat mich dumm angeguckt, weil
alle eigentlich wussten, dass ich sonst zurtickgehlso.”

Drei Monate nach Projektende benennen erneut l@ehener konkrete Lerninhalte, an die
sie sich noch besonders erinnern. Jetzt ist escleddcht mehr der Umgang mit
Provokationen, der von den Jugendlichen am haefigekplizit benannt wird, sondern die
Selbstkontrolle in Stresssituationen sowie der ekiyplle Umgang mit anderen.
Grundsétzlich hangen diese Aspekte jedoch mit laiekr Handlungsalternativen in
provokativen Situationen zusammen und beschreibeaneAbstraktionsprozess infolge
zeitlichen Abstandes zum Projekttraining.

Insgesamt kdnnen sowohl in der zweiten als auchddd#en Befragung mehr als 90% der
Jugendlichen die wesentlichen Lerninhalte des Ritognings wiedergeben. Dies ist als
grundlegender Erfolg zu werten.

3.3.2 Personliche Zielerreichung der Teilnehmer

Zur Nachvollziehbarkeit der selbst wahrgenommenearh¥ltensveranderung wurden die
Jugendlichen in den Interviews am Projektende nathmach ihren Zielen befragt und wie
ihnen das Projekt ,Zweikampfverhalten® geholfen, ltaeése zu erreichen. Spezifiziert wurde
die Frage, indem die Jugendlichen eine Einschatdamfber abgeben sollten, was sich an
ihrem Verhalten konkret verbessert hat. Zusatzistllten sie beschreiben, welche

7
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Verhaltensveranderungen sie auf dem Spielfeld bdmmaben. Die Ergebnisse sind in
Abbildung 3 dargestelit.

Abbildung 3: Selbst wahrgenommene Verhaltensanderuyen (N=11,
Mehrfachnennungen mdglich)

weniger foulen
Provokation ignorieren
sicherer und selbstbewusster im Spiel
Emotionen bewusster kontrollieren kénnen
mehr Respekt
Gespréach suchen kénnen
aus brenzligen Situationen heraus gehen kénnen
in bisher brenzligen Situationen ruhig bleiben
hohere "Reizschwelle"
ruhiger geworden }

1

Veranderungen

Angaben absolut

Die Antworten zur generellen Frage nach der Uni&zahgsleistung von
~Zweikampfverhalten®, brachte auch die sehr allggr@eAntwort der Jugendlichen, sie seien
.fuhiger geworden“ (N=10, gelb markiert) mit sicBin weiterer Jugendlicher stellte fest,
seine Einstellung zu verbalen und physischen Aggreen habe sich grundlegend geandert.
Die blauen Balken geben die Antworten auf die dmEhe Frage zu den
Verhaltensanderungen wieder und fassen diejeniglenanten Aspekte zusammen, die sich
hinter der Einschéatzung ,ruhiger geworden“ zu searbergen.

Jeder der Befragten gab an, eine oder mehrere ¥em@mgen an sich feststellen zu kdénnen.
Auch nach drei Monaten berichten die Jugendlichemn wen bereits erwdhnten
Verhaltenséanderungen. Bezogen auf die subjektives®eahrnehmung der Teilnehmer ist
dies als grundlegender Erfolg des Projektes zuuatrén.

Eine fallbezogene Betrachtung der persénlichenfatimlulierung und Zielerreichung soll
Aufschluss dartiber geben, inwiefern die einzelnegeddlichen ihre zu Beginn des Projektes
formulierten Ziele erreichen konnten. Grundlage tlie folgende Darstellung sind die
Kategorisierungen der von den Jugendlichen formelneLernziele und die Rickmeldungen
der FuRRballtrainer zu entsprechenden Verhaltensdngen, um ein ausreichendes Mal3 an
Objektivitat zu erreichen. Wo diese keine ausraide® Informationen liefern konnten,
wurden Einschatzungen der Projekttrainer zu dererldiggchen hinzugezogen. Um den
Rahmen des Berichtes an dieser Stelle nicht zungpre wird die folgende Beschreibung
typbezogen mit Blick auf die formulierten Ziele genommen (Mehrfachnennungen wurden
bertcksichtigt, dementsprechend sind einige Jugdrain mehreren Zielgruppen vertreten).

Ziel: ,verbal weniger provozieren“ (N=4):
Alle vier Befragten in dieser Zielgruppe sind zuvhrch passivésund aktive® aggressives
Verhalten aufgefallen. Fur alle kdnnen die zustgewi FulRballtrainer entsprechende,

" Das Verhalten alReaktionauf die Provokationen anderer.
8 Aggressives Verhalten, dasheinbamgrundlos von dem Betreffenden ausgeht.
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tendenzielle Verhaltensverbesserungen auf dem feslidtellen. Insbesondere bei einem
Teilnehmer sind danach deutliche Verhaltensverlbesgen auszumachen. Dieses
personliche Lernziel konnten alle Jugendlicheniehnen.

Ziel: ,gelassener auf Provokationen reagieren(N=>5):

Eine &hnliche Zielsetzung wie oben ergibt sichdesn Wunsch gelassener auf Provokationen
reagieren zu wollen. Zwei dieser Teilnehmer sincheo Uberwiegend durch haufige verbale
aktive und passive Provokationen sowie absichtli€mells aufgefallen. Der zustandige
FuRballtrainer kann auch drei Monate nach Projeldemoch von einer positiven
Verhaltenséanderung dahingehend berichten, dassJulyendlichen Provokationen besser
ignorieren kénnen.

Ein weiterer Jugendlicher zeigte vor dem Projekindemnzen zu passiv aggressivem
Verhalten. Sein Ful3balltrainer konnte aufgrund desngen Kontakts zu diesem Spieler
kaum Ruckmeldungen geben. Allerdings konstatiextRliojektleiterin im Interview, dass er
einen Monat nach Projektende bei einer Fernsehlanfeades Projektes noch alle
entsprechenden alternativen Reaktionsmoglichkestenenden konnte. Fir einen weiteren
Jugendlichen, der bisher durch aktives verbal aggres Verhalten aufgefallen war,
beobachtete die Projektleiterin finf Monate naabjéktende bei einem Bundesligaspiel, dass
der betreffende Jugendliche bei deutlichen Prowokah von Fans der gegnerischen
Mannschatft ruhig geblieben sei und nicht reagialieh Ein positiver Effekt gerade aufgrund
der Anwesenheit einer respektierten Projekttramearf bei diesen beiden Teilnehmern nicht
aul3er Acht gelassen werden.

Und schliel3lich meldete direkt nach Projektende geveilige Ful3balltrainer fir einen
Jugendlichen, der zuvor ebenfalls Tendenzen zu igeiufverbalen und physischen
Provokationen sowie absichtlichen Fouls zeigte,tlidie Verhaltensdnderungen. Zwar
betrafen diese nicht direkt das Verhalten auf deitd,Fedoch Konfliktsituationen am Rande
oder im Alltag. Diesbeziglich zeigte der entspracleeJugendliche mehrmals sein Potential,
einen Konflikt mit Worten, anstatt mit Fausten zgeln. Allerdings sei dieser wenige
Wochen nach Projektende wieder in alte Muster lterfaund sei einer der Teilnehmer, bei
dem keine Veranderungen mehr festzustellen sind.

Innerhalb dieser Zielgruppe sind fur zwei Jugerdi@indeutige Erfolge nachzuvollziehen,
fur zwei Teilnehmer kann auf Grundlage der Rickmetgen der Projekttrainer zumindest
eine Anndherung an das persoénliche Ziel angenonweeden und ein Jugendlicher konnte
sein Ziel nachweislich nicht erreichen.

Ziel: ,insgesamt weniger aggressiv sein{N=7):

Fur zwei dieser Befragten kénnen die jeweiligen bali®ainer auch im letzten Interview
noch eindeutige positive Ruckmeldungen geben. D&pesthend ist ein Jugendlicher
sowohl zu Hause als auch auf dem Feld nicht mehghgakopfig® und ein weiterer
Teilnehmer ist insgesamt ,unauffallig” geworden.

Ein anderer Teilnehmer, der zuvor auch durch akgjgressives Verhalten aufgefallen war,
soll nach Beurteilung der Projekttrainer auf demieBgld insgesamt weniger aktiv
provozieren und drangsalieren.

Uber einen weiteren Jugendlichen, der vorher aof Beld haufig aktiv verbal aggressiv war
und deshalb regelmaRig Platzverweise bekam, kanzw#andige FulRballtrainer auch drei
Monate nach dem Projektende berichten, dass diesee zusatzlichen Platzverweise
bekommen hat.

Bei einem weiteren Teilnehmer waren mdgliche Veesndgen nicht nachzuvollziehen, da
dieser in keiner FuBballmannschaft mehr spielt. étiien anderen Jugendlichen sind keine
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Verhaltensanderungen nachzuvollziehen, da zwischerojektverantwortlichen und
betreuendem Ful3balltrainer keinerlei Kontakte theste

Und schlieBBlich waren nach Aussage des zustandigeunl3balltrainers die
Verhaltensanderungen bei einem Jugendlichen nadtthaltig.

Dementsprechend sind fur vier Jugendliche eindeutig/erhaltenséanderungen
nachzuvollziehen, bei zwei Teilnehmern kénnen Vikehaerbesserungen nicht ausreichend
nachvollzogen werden und ein Jugendlicher konnte&el nicht erreichen.

Ziel: ,weniger foulen* (N=4):

Die Jugendlichen, die im Spiel weniger foulen wailt sind vorher alle durch aktiv
aggressives Verhalten aufgefallen, das sich speaziabsichtlichem Foulspiel duRerte. Uber
zwei Jugendliche berichten die FuRRballtrainer, dsigs signifikant kontrollierter in den
Zweikampf auf dem Spielfeld gehen kénnen. Das M&hason zwei weiteren Teilnehmern
auf dem Feld ist im Rahmen dieser Evaluation lerdent nachvollziehbar geworden, da der
zustandige Ful3balltrainer keine entsprechendenrReéickingen geben konnte.

Ziel: ,besser Ful3ball spielen“(N=2):

Schliel3lich wollten zwei der Jugendlichen auch eesai3ball spielen. Aus der Perspektive
der subjektiven Selbsteinschatzung ist dies einegerddlichen gelungen, weil er im Spiel

insgesamt sicherer und selbstbewusster gewordeDigsie Verdnderungen bemerkt er auch
drei Monate nach Projektende noch, allerdings sgielkeinen VereinsfuRball mehr. Fir

einen anderen Jugendlichen war der Wunsch besg&afspielen zu kdnnen, zumindest im

Rahmen der zweiten und dritten Befragung, nichtmeeh Bedeutung.

Ohne Bericksichtigung der Mehrfachnennungen kansgesamt Folgendes fir die
personliche Zielerreichung der Jugendlichen festdjesverden:

- Sechs Jugendliche konnten bezlglich jedes iheesdplichen Lernziele
Erfolge verzeichnen, zwei erreichten dies in Teilen

- Bei zwei Jugendlichen sind mdogliche Verhaltensesserungen nicht
nachzuvollziehen.

- Bei einem Jugendlichen sind drei Monate nach dRtepde keine
Verbesserungen festzustellen.

Damit kénnen mehr als zwei Drittel der Teilnehmde8, ca. 73%) in der Umsetzung ihrer
Lernziele Fortschritte verzeichnen. Dies ist atgleutiger Projekterfolg zu verbuchen.

4. Schlussfolgerungen und praktische Konsequenzen

Die Bedeutung von Fuf3ball liegt heute nicht mehrinuwer sportlichen Auseinandersetzung.
Gesellschaftliche Belange machen sich zunehmenl aut dem Spielfeld bemerkbar. So
konstatiert der Osterreichische Sportpsychologe Thiomas Brandauer im Spiegel Online:
,FuBball stellt heute fiir viele Menschen eine Eedgigrundlage dar*.Dementsprechend

erklare sich auch die Zunahme von Gewalt im Améb®irall. Bisherige Versuche diese
Entwicklung einzuddmmen oder ihr praventiv entgegenrken, sind bislang relativ

folgenlos geblieben. So hat z.B. der FuR3ballverbdiedlerrhein (FVN) sogenannte Ful3ball-
Lotsen initiiert oder die Verlosung des ,Fair-PRgkals® mit einem nicht unerheblichen
Geldgewinn madglich gemacht. Dennoch habe sich emldnziell unsportliches Verhalten

° Spiegel Online vom 29. Dezember 20@Ww.spiegel.de/schulspiegel/0,1518,druck-524136104.
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gerade in den Jugendmannschaften zunehmend marife§ien Ursachen wird man in
Zukunft erst naher kommen kdnnen, wenn berickgjitiird, dass der Wettkampf auf dem
FuRballfeld eine ,Stellvertreterfunktion angenomméat fir den Kampf um soziale
Anerkennung und Gleichbehandlur§“FuRballtrainer und Betreuer sind mit der Aufgabe,
soziale Konflikte innerhalb der und zwischen demhkkchaften zu lI6sen und konstruktiv zu
steuern, Uberfordert. Formelle Sanktionen durclaf§erichte verlagern das Problem und
l6sen die Konflikte nicht nachhaltig. Es gilt delkhamfassendere Handlungsalternativen zu
entwickeln, indem mdglichst flachendeckend padasptgg und integrative MalRnahmen
installiert werden. Die Vereine kdonnen hierbei eimiehtige Schnittstelle und nachhaltige
Funktionen bieten, um den Erwerb von Respekt undrikennung alltagsfahig zu gestalten.
Der FuRRball kann jedoch eine gesamtgesellschafttichsehende Aufgabe nicht alleine
bewaltigen.

Das Projekt ,Zweikampfverhalten® schafft gute Vosaetzungen, das Fair-Play-ldeal
Uberzeugend und nachhaltig zu vermitteln. Die Eatadm hat gezeigt, dass die Effekte auf
das Verhalten auf (und auch neben) dem Spielfeidefiien Grolteil der Jugendlichen
nachweisbar sind. Die Starken des Projektes liegater Konzeption und den Inhalten, die
Abwechslung bieten sowie gréf3tenteils praktisch esetgt werden und gerade deshalb gut
von den Teilnehmern angenommen werden.

Es hat sich daneben im Rahmen der Evaluation hgeatedlt, dass die Projekttrainer und
Referenten insgesamt auf eine sehr hohe Akzeptastolgen sind. Selbst ein beteiligter
ProfifuB3baller konstatiert, dass sich die Projaltier durch ihre offene und tolerante Haltung
gegenuber den Teilnehmern Vertrauen und Respekthaifen konnten. Gerade in dieser
insgesamt hohen Akzeptanz der Teilnehmer liegt gliée Erfolgsquote des Projektes
begrindet. Denn ,bei verhaltensbezogenen Zielen g keine Erfolgsgarantie. Ob sie
erreicht werden steht letztlich in der Macht deelgiuppe selber*! ,Sozialpolitische
Interventionen konnen ihre eigentliche Wirkung er &Regel erst dadurch entfalten, dass die
betroffenen Akteure veranlasst werden, sich im &idar angestrebten Interventionsziele zu
verhalten; sie verlangen also in irgendeiner Foieraéttive Mitwirkung der Betroffenen, weil
durch die Intervention ja nicht direkt deren Hamdjen gesteuert, sondern nur ihre
Handlungsbedingungen beeinflusst werden kénnen f2.]*

Zudem ist dem Projekt insbesondere aufgrund sdieeiehungsfordernden Inhalte und der
Kompetenzen im vertrauensvollen Umgang der Propik#ér mit Jugendlichen eine hohe
integrative Wirkung zu bescheinigen. Sowohl Prdjekter als auch die Jugendlichen
betonten den sich stetig entwickelnden Gruppenzosarhalt unter den Teilnehmern. So
spielten soziale und kulturelle Unterschiede ameEddr Projektlaufzeit keine Rolle mehr.
Dementsprechend funktionierte die Teilnehmergruppeh einigen Sitzungen auch als
Mannschaft auf dem Spielfeld sehr gut.

Ein weiteres Potential des Projektes besteht dalass es nahezu konkurrenzlos ist. In
Hamburg existiert nur ein weiteres, in der Zielfotrmarung ahnlich gelagertes Konzept. Der
Hamburger Ful3ball Verband hat mit dem ,,Coolness:@aye Alternative ins Leben gerufen,

1% prof. Dr. Gunter A. Pilz: Rote Karten statt Intgpn? Eine Untersuchung tiber FuRRball und ethnische
Konflikte, Vortrag am 25. Juni 2002 im Kultur- usdadthistorischen Museum Duisburg im Rahmen der
Sonderaustellung ,Sport als Mittel der Integration”

1 Beywl, Wolfgang, Schepp-Winter, Ellen (2000): gefiihrte Evaluation von Programmen: Ein Leitfaden,
Berlin: Bundesministerium fir Familie, Seniorena&en und Jugend , S. 40.

12 Kelle, Udo, Erzberger, Christian (2006): Starkend ®robleme qualitativer Evaluationsforschung. Ein
empirisches Beispiel aus der Jugendhilfeforschimdglick, Uwe (Hg.): Qualitative Evaluationsforaaty.
Konzepte, Methoden, Umsetzungen, Reinbek bei HagniRohwolt, S. 290 ff.
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die mit einem eintdgigen Anti-Gewalt-Training veailte Spielstinder auf den Weg des Fair-
Play bringt. Der wesentliche Unterschied der bei@eojekte besteht in der Intensitat des
Trainings. AuRerdem erreicht ,Zweikampfverhaltenica Jugendliche, welche noch keine
Sportgerichtsverfahren durchlaufen haben.

Die dem Projektkonzept zugrunde liegende Methode,dernens am Modell“ nach Albert
Bandura setzt nachweisliche Lernprozesse in Gamigm Handlungsalternativen und deren
Konsequenzen beispielhaft und praktisch getbt wertte diesem Zusammenhang ist die
Beteiligung von HSV-ProfifuBballern der 1. Bundgali als Sympathietrager besonders
positiv hervorzuheben.

Im Laufe des Pilotdurchganges von ,Zweikampfvesrditist die lokale Offentlichkeit

bereits verstarkt auf die neue Initiative aufmenksgeworden. Die ideelle und finanzielle
Forderung durch den Hamburger Weg und die persondtiterstiitzung durch den HSV
bestétigen dieses Interesse und beweisen, dasMeadin an Sozialarbeit im Hamburger
FulRball unterstiitzenswert ist.

Anknupfend an die Ergebnisse der Evaluation konnah Blick auf die zukinftige
Qualitatssicherung abschlieRend folgende Handlumgiehlungen formuliert werden:

1. Um die Nachhaltigkeit der projektwirksamen Eftekauszubauen und zu
sichern, sollten Moglichkeiten und Chancen zur ke@&n Einbindung der
zustandigen Ful3balltrainer und Vereine Uberpriftdee. Denkbar waren in
diesem Zusammenhang Nachbetreuungsstunden unddotalungseinheiten
fur zustandige FulRballtrainer. Weiterhin ware Ubiee feste Ansprechperson
aus dem Projekt ,Zweikampfverhalten® nachzudenkeie, im Bedarfsfall
Hilfestellungen bietet. Auch die Nachbetreuung \mateiligten Jugendlichen
ware mit Blick auf die beschriebenen Abstraktiongpssse von erlernten
Inhalten eine sinnvolle MaRnahme zur Wahrung dehinaltigen Wirkungen
des Projektes.

2. Dem Projekt ist eine hohe integrative Wirkunghmuweisen. Eine sozial und
kulturell sehr heterogen zusammengesetzte Teilnegraoppe ist im Laufe der
Projektlaufzeit zu einer funktionierenden Mannstlmafsammen gewachsen.
Haufig sind jedoch solche Differenzen bereits audr dStadtteil- und
Vereinsebene auszumachen. Um eine quartiersbezégeb&maufbereitung
und vereinsbezogene Imagepflege zu ermdéglichen, ntkbniber ein
mannschaftsbezogenes Trainingsangebot nachgedactemw Diesbezlglich
wirden Vorteile hinsichtlich der in den jeweiligéreilnehmergruppen zu
leistenden Beziehungsarbeit bestehen. Und schdrefdtnnten von einem
gruppenbezogenen Angebot auch héherklassige Maaiftschprofitieren, bei
denen die Verbesserung des sportlichen Verhaltengirdergrund steht.

3. Mit Blick auf die geauRerten Uberforderungstégiiaufgrund der zeitlichen
Einbindung unter der Woche, sollte der Trainingspladividuell mit Bezug
auf die jeweilige Teilnehmergruppe (unter Bertck8gung von Fahrtwegen
sowie freizeitlichen und schulischen Verpflichtunpé@berdacht werden.
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